I 535 Camilo

FUNDACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

O Diretor Administrativo Dilnei Garate, da Fundacédo de Saude Publica Sdo Camilo
de Esteio - FSPSCE, torna publico, para conhecimento geral, que realizard Processo
Seletivo Simplificado para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, para provimento de vaga para os cargos de Enfermeiro do Trabalho,
Farmacéutico e Médico do Trabalho, pelo regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT, por prazo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos existentes e vagos
ou dos que vierem a vagar dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, regidos pelo regime Celetista.

1.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a
partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Fundacéo de
Saude Publica S&do Camilo de Esteio - FSPSCE, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3.As duvidas com relacdo ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, anteriormente a inscricdo e apés a leitura completa
deste Edital.

1.4.A Comissao do Processo Seletivo Simplificado sera composta por: dois representantes da
FSPSCE.

1.5.0 cargo, a vaga, a carga horaria semanal, os vencimentos e 0s requisitos/escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA |

Vaga Carga Horéaria Vencimento

Cargo Semanal Base

Requisitos

Curso Superior em Enfermagem, com
Registro no COREN, com Certificado
de Especializagdo em Enfermagem
Enfermeiro do c(j;o dTrabalho, em niveld de Pos-
raduacéo, ministrado por

Trabalho 01 40 horas R$ 4.230,44 Universidade ou Faculdade que
mantenha Curso de Graduagdo em
Enfermagem (NR-4 SESMT) e
Registro na DRT, com experiéncia
comprovada de no minimo de seis
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(06) meses.

Curso Superior em Farmacia e
R$ 3.172,83 Registro no CRF, com experiéncia
comprovada de no minimo de seis
(06) meses em area Hospitalar.

Farmacéutico 01 30 horas

Curso Superior em Medicina com
Registro no CREMERS e Certificado
R$ 3.169,00 de Residéncia em Medicina do
Trabalho, ou Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho reconhecidos
pelo CREMERS e Registro na DRT.

Médico do

Trabalho 01 20 horas

1.6.0s candidatos aprovados e contratados deverdo prestar servico dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo
diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos, sabados, domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

2.3.0 candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera
admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes mesmo que aprovado, e
gue o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 10/04/2017 a 24/04/2017 até as 23:59,
através do e-mail selecaorhsaocamiloesteio.com.br.

3.2.0 candidato deveréa enviar através do e-mail acima informado coOpias: da ficha de
inscricdo preenchida, disponibilizada no anexo Il deste Edital, do Curriculo
Profissional, do Comprovante de Experiéncia, do Certificado de Conclusdo do
Curso Superior, do Registro do respectivo Orgéo de Classe e para os Cargos de
Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho cépia do comprovante do Titulo de
Especializacdo, conforme pré- requisito constante na Tabela I.

3.3.As inscricdes nado serdo aceitas sem o envio das coépias dos documentos
mencionados no item 3.2.

3.4. Alistadas inscricfes Deferidas e Indeferidas sera divulgada no Site da Fundacao

de Saude Pablica Sdo Camilo de Esteio, www.saocamiloesteio.com.br.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado de acordo com as seguintes etapas:
a)analise e selecéo de curriculo (eliminatério);
b)avaliagéo de titulos;
c)avaliacao psicologica (eliminatério) e
d)avaliagdo médica (eliminatdrio)

4.2. A analise de curriculo se baseara nos pré-requisitos do cargo.

4.2.1 A experiéncia devera ser comprovada através de:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracdo da Empresa com papel timbrado assinada com firma reconhecida do
representante legal da empresa e carimbada com o CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas);

c) No caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestacdo de
servico para pessoa juridica devendo a mesma ser comprovada através de declaracao
da empresa especificando o servigo prestado.

4.2.2 A cada 6(seis)meses de experiéncia comprovada sera atribuido 0,25 pontos,
totalizando no maximo 4 pontos. Para tanto, sera considerado somente o periodo de
experiéncia adquirido entre 1° DE JANEIRO DE 2013 a 1° DE JANEIRO DE 2017.

4.2.3 No periodo determinado de experiéncia citado acima ndo sera aceito como periodo de

experiéncia para fim de pontuacdo os 6 (seis) meses de experiéncia constante no pré

requisito da Tabela I.

4.3 Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios:
a) seraescolhido o candidato que obter maior pontuacéo no item andlise de titulos;
b) permanecendo o empate, sera escolhido o candidato com maior idade;e

c) por fim, permanecendo o empate, sera efetivado sorteio publico.

4.4 A avaliacdo de titulos sera de acordo com a tabela de pontuacgao abaixo:

TABELA I

Especificacbes

Valor de Titulos

a)Tempo de servico em 6rgdo publico no cargo de
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico e Médico do
Trabalho( por ano de experiéncia).

0,5 ponto por ano
completo, totalizando
no maximo 2 pontos

(b) Tempo de servico em Empresa Privada no cargo de
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico e Médico do
Trabalho( por ano de experiéncia).

0,25 ponto por ano
completo, totalizando
no maximo 1 ponto.

c)Tempo de servico em area Hospitalar no cargo de
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico e Médico do
Trabalho( por ano de experiéncia).

lponto por ano
completo, totalizando
no maximo 3 pontos.

Pontuagcdo Maxima de Titulos: 6 pontos

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

5.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios,
transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrever acdes; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar acdes para a promocdo da saude na comunidade. Realizar
pesquisas.

Atribuicbes Especificas: Estudar as condicdes de seguranca e periculosidade da
Instituicdo, efetuar observagdes nos locais de trabalho e discuti-las em equipe, identificar as
necessidades no campo da segurancga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar
planos e programas de protecdo a saude dos funcionarios, participar de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas
profissionais e lesdes traumaticas, proceder a estudos epidemiologicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigar possiveis relagbes com
as atividades funcionais, obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;
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executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencas profissionais ou nao-
profissionais, fazer analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicfes
de trabalho para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do trabalhador;
prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazer
curativos ou imobilizacdes especiais, administrar medicamentos e tratamentos e providenciar
o posterior atendimento médico adequado para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores proporcionando-lhes atendimento ambulatorial
no local de trabalho, controlar sinais vitais, aplicar medicamentos prescritos, curativos,
instalacdes e teses, coletar material para exame laboratorial, realizar vacinas e outros
tratamentos para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de
enfermagem especifico aos trabalhadores da Instituicdo, provendo pessoal e material
necessarios para promover o atendimento adequado as necessidades de saude dos
funcionarios; treinar funcionarios instruindo-os para a reducéao de incidéncia de acidentes;
planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgar conhecimentos e estimular a
aquisicdo de habitos sadios, a fim de prevenir doencas profissionais, manter cadastros
atualizados para subsidios processuais em causas indenizatorias. Participar e colaborar com
a educacao permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Realizar pesquisas e
levantamento de dados epidemiolégicos. Coordenar acgbBes de controle epidemioldgico.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

5.2 ATRIBUICOES DO CARGO DE FARMACEUTICO

Atribuicdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracéo, coordenacéo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.
Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos,
tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais.

AtribuicGes Especificas: Receber, conferir, armazenar e controlar o estoque de
medicamentos. Realizar o controle e ter sob sua guarda os medicamentos sujeitos a controle
especial, assim como efetuar seus respectivos registros. Realizar e supervisionar a
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais. Realizar e supervisionar a manipulacéo de
produtos sanitarios e domissaneantes, realizando o controle de qualidade dos insumos e dos
produtos acabados. Acompanhar e supervisionar o aviamento das prescricdes. Coordenar e
supervisionar a equipe de auxiliares de farmécia. Elaborar, revisar e confeccionar, contribuindo
com suporte cientifico, juntamente com as demais equipes técnicas, a Padronizacdo de
Medicamentos. Participar das Equipes Multidisciplinares (CCIH, Terapia Nutricional, Comissao
de Farmacia e Terapéutica). Executar outras atividades relacionadas a sua especialidade e
responsabilidade farmacéutica. Participar e colaborar com a educagdo permanente em
servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.

5.3 ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes de prevencdo de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Atribuicbes Especificas: Executar exames peridédicos de todos os empregados ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas
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profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condicdes de saude dos mesmos a assegurar a
continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividades; fazer tratamento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracfes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avaliar, juntamente com outros profissionais, condicbes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a
remover ou atenuar 0s riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execucao de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra; participar do
planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos
programas de vacinagéao, orientando a selecédo da populacéo trabalhadora e o tipo de vacina a
serem aplicadas, para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades
realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracao das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a selecao
ou orientacdo de candidatos a emprego em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias
psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participar da
inspecao das instalagdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente
com o nutricionista, em geral (0-68.10), e o enfermeiro de higiene do trabalho (0-71.40) e/ou
outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as instalacdes sanitarias,
para observar as condi¢cdes de higiene e orientar a correcdo das possiveis falhas existentes.
Podem participar do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da
empresa. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e
condicdbes de insalubridade. Pode participar de reunides de oOrgdos comunitarios
governamentais ou privados, interessados na saude e bem-estar dos trabalhadores. Pode
participar de congressos médicos ou de prevencado de acidentes e divulgar pesquisas sobre
saude ocupacional. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos
colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de internacéo transferéncias de alta
hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

6. DA CONTRATACAO

6.1.A contratacdo sera por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

6.2.A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Fundacdo de Saude Publica Séo
Camilo de Esteio — FSPSCE e o limite fixado pela Constituicdo Federal e Legislacao
Federal com despesa de pessoal.

6.3.A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

6.4.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo convocados, conforme o
cronograma constante no anexo | deste Edital e serdo submetidos a avaliacéo psicologica
e avaliacdo médica que avaliard sua capacidade clinica no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo, podendo ser solicitado novos exames complementares conforme a
necessidade e critério médico.
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6.5.0s candidatos, ap0s a convocacao terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para
a entrega em forma de copias autenticadas dos documentos solicitada no item 3.2 e
dos documentos discriminados a seguir:

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o0 cargo conforme
especificado na Tabela | de Cargos constante no Capitulo I;

Ter disponibilidade da carga horaria semanais, conforme Tabela | para laborar no
periodo requisitado conforme interesse da administracdo da Fundacdo de Saude
Publica Sdo Camilo de Esteio.

N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n® 6368, de 21/10/1976;

Ter aptidao fisica e mental, ndo ser portador de necessidade especial incompativel com
o exercicio do cargo, comprovada em avaliacao realizada pelo Médico do Trabalho
credenciado pela Fundacao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE, a qual
tem carater eliminatoério.

Apresentar comprovante de residéncia (conta de agua, luz e/ou telefone fixo, ou
declaracéo de residéncia pelo titular da conta apresentada), com firma reconhecida em
cartorio;

Apresentar documento legal de identidade reconhecido em territério nacional,

Atender a qualquer outra exigéncia feita pela Fundacédo de Saude Publica Sdo Camilo
de Esteio — FSPSCE;

Em caso de desisténcia de candidato aprovado ou da necessidade da Instituicdo os
candidatos poderdo ser convocados, através do Site da Fundacdo de Saude Publica
Sdo Camilo de Esteio, www.saocamiloesteio.com.br, respeitada sempre a ordem de
classificacao do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.5.10. O candidato deverd acompanhar as publicacbes, através do site da Fundacdo de

Saude Publica Sao Camilo de Esteio — FSPSCE www.saocamiloesteio.com.br,
conforme as datas definidas no cronograma constante no Anexo |, que integra este
Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologa¢do do
Processo Seletivo Simplificado.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em retificacdo e/ou aditamento a este
edital a ser publicado no site da Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio —
FSPSCE www.saocamiloesteio.com.br.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado
devera manter seu endereco e telefones de contato atualizados, devendo em caso de
alteracdo dos mesmos comunicar oficialmente a Fundacdo de Saude Publica Séao
Camilo de Esteio — FSPSCE.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a
ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para contratacdo para a vaga
existente ou que porventura vier a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos.

A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundacéo de
Saude Publica Sédo Camilo de Esteio — FSPSCE.
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7.1.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.8. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico ndo gera aos candidatos
direito & contratagcdo para o cargo, cabendo a Fundacdo de Saude Publica Séo
Camilo de Esteio — FSPSCE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

Esteio, 11 de abril de 2017.

Dilnei Garate
Diretor Administrativo da FSPSCE
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ANEXO |

CRONOGRAMA

11/04/2017 a

Inscrigdes Abertas

24/04/2017
28/04/2017 Divulgacgéo da lista de inscrigdes Deferidas e Indeferidas
02/05/2017 Recurso das Inscrigbes
05/05/2017 Publicacéo da classificacdo provisoria
08/05/2017 Recurso da classificagdo provisoéria
11/05/2017 Publicacéo da classificacdo provisGria com 0s recursos
12/05/2017 Se empate, sorteio publico
15/05/2017 Publicacao da classificagao final
A entrega em forma de coOpias autenticadas dos documentos

16/05/2017 solicitados no item 3.2, dos documentos discriminados no

a item 6.5 devera ser entregue no horéario das 8h30min as 11h e
18/05/2017 das 13h30min as 16h, no Setor de Recursos Humanos da

Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo Esteio — FSPSCE,
sito na Rua Castro Alves, 948 — Bairro TeoOpolis- Esteio/RS.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

Identidade:

Endereco:

Telefone:

Cargo:

Data de inscricao:

E-mail:
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